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PRINCIPI FONDAMENTALI

Eliminazione del Rischio

l mx\\\\ DISPOSITIVI
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g COLLETTIVA

Allontanamento dell’Operatore

=unp jn presenza di RISCHIO RESIDUO

l

PREVEDERE L'IMPIEGO DEI DPI
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DPI & Requisiti:

essere adeguati al rischio, scegliendo il DPI specifico sia come tipologia che come
grado di efficienza; si ricorda che non € comunque consigliabile adottare sistemi
protettivi adatti per rischi pit elevati in quanto potrebbero essere meno confortevoli
e meno fruibili;

non comportare un aumento del rischio, essere adeguati alle condizioni esistenti
sul luogo di lavoro, (ad esempio le scarpe in certe condizioni devono essere
facilmente sfilabili, i dispositivi antirumore non devono limitare la possibilita di udire
sirene o richiami)

tenere conto delle esigenze ergonomiche e di salute del lavoratore e poter essere
adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita (i.e. la regolazione di fibbie delle

maschere o la larghezza dei caschi)




Tipologie

Convenzionalmente i DPI vengono suddivisi in funzione delle parti del corpo

che devono proteggere (elenco indicativo e non esaustivo):

PROTEZIONE DELLA TESTA
PROTEZIONE DEGLI OCCHI E DEL VISO
PROTEZIONE DELL'UDITO

PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE
PROTEZIONE DEGLI ARTI SUPERIORI
PROTEZIONE DEL CORPO

PROTEZIONE DEGLI ARTI INFERIORI
PROTEZIONE DALLE CADUTE DALL'ALTO




NON SONO DPI (esclusioni):

Tutti gli indumenti di lavoro ordinari o le uniformi che non assicurino una protezione specifica ai
fini della sicurezza e la salute dei lavoratori.

Tutti i mezzi personali di protezione progettati e costruiti esclusivamente per uso privato (cioé di
uso civile) atti a proteggere contro le condizioni atmosferiche, 'umidita, I'acqua e il valore, quali
ad esempio: copricapo, indumenti per la stagione, scarpe e stivali, etc. ;

Dispositivi atti a proteggere o salvare persone imbarcate a bordo di navi o aeromobili, che
vengono indossati in modo non continuativo;

Attrezzature e mezzi utilizzate dai servizi di soccorso e salvataggio;

Mezzi di protezione personale utilizzati dalle forze armate, di polizia e del personale del servizio
per il mantenimento dell'ordine pubblico ad esempio : caschi, scudi, etc;

Tutte le attrezzature per l'autodifesa o la dissuasione in caso di aggressione quali: generatori di
aerosol,armi personali etc.;

Attrezzature individuali specifiche dei mezzi di trasporto stradali;

Apparecchiature portatili per l'individuazione e la segnalazione di fattori nocivi e rischi quali i

rilevatori di gas.
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